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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении деловой игры Трудового квеста 

I Общие положения 

Положение  о проведении Трудового квеста разработано с  целью 

конкретизации требований к его организации.  

Участники: обучающиеся 5–12 классов специальной школы, 

педагогический коллектив школы. Функции счетной комиссии (жюри) 

выполняют педагоги, ответственные за проведение деловой игры, согласно 

приказа. 

Организация и проведение Трудового квеста основывается на 

следующих принципах: 

 вовлечение в игру и активное участие в ней всех участников 

воспитательного процесса (учащихся, классных руководителей, 

воспитателей); 

 знакомство каждого ребёнка с различными видами продуктивной 

деятельности; 

 опора на сильные стороны учащихся при выборе деятельности с 

учётом уровня актуального развития и зоны ближайшего развития; 

 помощь взрослых только по мере необходимости и только в качестве 

примера; 

 обязательная реализация результата труда учащихся (например, 

поделки, выпечка) для усвоения ими связи «возможности–

труд−изделие». 

 

Цель – знакомство детей с разнообразием профессий и особенностями 

соответсвующих видов деятельности, закреплять имеющиеся знания, 

отработать на практике знания и умения детей. 

Задачи: 

Образовательные: 



 Формировать у детей представления о разных профессиях, показать 

значимость профессиональной деятельности для общества и детей; 

 Учить определять профессию по описанию, показу предметов, 

используя пословицы и поговорки. 

Развивающие: 

 Развивать зрительную память, слуховое внимание, познавательную 

активность; 

 Развивать воображение, мелкую моторику и координацию движений 

рук. 

Воспитательные: 

 Воспитывать трудолюбие и уважение к труду взрослых; 

 Воспитывать умение договариваться друг с другом, распределять 

обязанности, действовать вместе, переживать друг за друга, помогать. 

 

Форма мероприятия: квест-игра. 

Время проведения мероприятия: 1,5 – 2 часа. 

 

II  Порядок организации и проведения игры. 

Игра проводится согласно годовому плана и приказа по школе «О 

проведении деловой игры Трудовой квест». 

 

1 этап – подготовительная работа 

 Организаторы игры продумывают названия станций, согласно виду 

предлагаемой деятельности и заданиям для каждой из них.  

 За каждой станцией закрепляется ответственный педагог. 

 Назначаются ответственные педагоги, которые сопровождают 

обучающихся по станциям во время проведения мероприятия. 

 Определяются кабинеты для станций и обозначаются красочными 

вывесками с соответствующими названиями. 

 

 

2 этап – деловая игра «Трудовой квест» 

2.1. Знакомство с условиями проведения мероприятия 

 Перед началом игры проводится общее собрание всех участников для 

знакомства с правилами игры. 

 

 

 



 

2.2. Инструктаж 

     С участниками игры проводится инструктаж по правилам поведения во 

время общешкольных мероприятий, по правилам безопасного поведения при 

работе с колющими и режущими инструментами. 

 

2.3. Правила игры 

Учащиеся каждой команды получают загадку – задание, которая 

определяет первую станцию. Отгадав загадку, они могут идти на свою 

станцию для выполнения задания. На каждой станции находится педагог, 

который даёт обучающимся задание, проводит дополнительно инструктаж по 

ТБ и следит за выполнением задания. 

 На каждой станции участники игры выполняют предложенное задание 

и имеют право забрать выполненное изделие.  

По окончанию выполнения задания педагог оценивает общую работу 

команды по 5-ти бальной системе, выдаёт учащимся карточку с 

заработанным баллом и карточку с загадкой, которая будет определять 

название следующей станции. Отгадав загадку, учащиеся с сопровождающим 

педагогом отправляются на следующую станцию. Таким образом, каждая 

команда должна пройти пять станций. 

В течение игры все команды могут заработать дополнительные баллы, 

для этого им необходимо будет найти разноцветные листики с баллами, 

которые будут расклеены по школе в разных местах. 

 

3. Этап –  подведение итогов 

3.1. Подсчет баллов 

Каждая команда сдает заработанные баллы счетной комиссии. Счетная 

комиссия подсчитывает баллы и вписывает в таблицу, которая вывешивается 

на стенде.  

3.2. Объявление итогов мероприятия на большом перерыве и вручение 

призов (на следующий день на большом перерыве) 

 

 

 

 

 

 

 

 


